LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1X-1904
1,3,5,6,8,9,11, 12,17 IR 21 STRAIPSNIU PAKEITIMO, 10 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS IR ISTATYMO PAPILDYMO
PRIEDU ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Igyvendinant Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 | D¢l Devynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 128 punkta, kuriame nustatyta ,,Koreguosime
nedarbo draudimo sistemg. Nedarbo iSmoky dydis, salygos ir terminai turi atitikti darbo ieSkanciyjy
poreikius, kad jie galéty tinkamai pasirengti darbo rinkai, buti ekonomiskai aktyviis, kad apsaugotume
juos nuo skurdo rizikos®, taip pat Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. kovo 12 d.
nutarimu Nr. 151 ,,Dél Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo®, 2.1.5 papunkc¢io veiksmg ,,didinti nedarbo draudimo iSmoky
trukme prieSpensinio amziaus asmenims, $iy iSmoky sasaja su socialinio draudimo jmokomis ir jy
taikluma®, buvo parengtas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. [X-1904
1,3,56,8,9, 11, 12, 17 ir 21 straipsniy pakeitimo, 10 straipsnio pripazinimo netekusiu galios ir
Istatymo papildymo priedu projektas (toliau — Jstatymo projektas) kurio tikslai:

1. stiprinti socialing apsauga nedarbo atveju prieSpensinio amziaus asmenims;

2. didinti nedarbo socialinio draudimo i§mokos (toliau — nedarbo draudimo iSmoka) sgsajg su
valstybinio socialinio draudimo jmokomis bei $iy iSmoky taiklumg, labiau subalansuoti bedarbiy
paskatas grjzti j aktyviag darbo rinka.

Istatymo projekty teikiamus sitilymus paskatinusios priezastys, jy laukiamas poveikis:

1. 2023 m. statistiniai duomenys® rodo, kad kas antras neturintis darbo, ta¢iau jo aktyviai
ieSkantis, darbingo amzZiaus Zmogus gyveno zemiau skurdo rizikos ribos. Skurdo lygis tarp bedarbiy
Lietuvoje yra vienas auksciausiy ir 2024 m. duomenimis sieké 59,5 proc.

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
duomenimis, 2023 m. bedarbio statusu buvo registruota 22399 vyresniy nei 60 m. amziaus asmeny,
2024 m. - 22848. Siy asmeny vidutiné nedarbo trukmé 2023 m. buvo 308 dienos, 2024 m. — 289
dienos. Lyginant su bendru Salies vidurkiu, Sios grupés vyresniy nei 60 m. amziaus asmeny nedarbo
trukmé 2023 m. buvo 103 dieny ilgesné, o 2024 m. - 90 dieny, ilgesné nei bendras $alies nedarbo
trukmes vidurkis. Vyresni kaip 60 m. darbingo amziaus asmenys 2024 m jsidarbino per 215 d. (Salies
vidurkis 157 d.) , 0 2023 m. per 214 d. (Salies vidurkis 157 d.).

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, VSDFV) duomenimis,
nedarbo draudimo i1Smokg prieSpensinio amziaus asmenys taip pat gauna ilgiau (vidutiniSkai apie 6
ménesius) nei jaunesnio amziaus (vidutiniskai apie 4,6 mén.). Atkreiptinas démesys, kad neteke darbo
ir pajamy prieSpensinio amziaus asmenys daznu atveju renkasi iSanksting senatvés pensijg, kurios
gavéjy skaiCius paskutiniais metais didéjo (1 pav.).

Vidutinis iSankstinés pensijos dydis 2022 m. buvo 387,51 Eur, 2023 m. - 430,65 Eur, 2024 m. -
474,28 Eur. Visos iSankstinés senatvés pensijos nuo 2021 m. sausio 1 d. mazinamos po 0,32 proc.
uz kiekvieng ménesj. Senatvés pensijos gaveéjams, gavusiems iSankstines senatveés pensijas, senatves
pensijos nuo 2021 m. sausio 1 d. taip pat mazinamos po 0,32 proc. uz kiekvieng iSankstinés pensijos
gavimo ménes] (netaikoma tik asmenims, kurie iSanksting senatvés pensijg gavo ne ilgiau kaip 3
metus ir jy stazas, apskaiCiuotas skiriant iSanksting senatvés pensija, buvo ne mazesnis kaip 40 m.).
D¢l Sios priezasties asmeny, pasirinkusiy gauti iSankstines senatvés pensijas, pajamos tendencingai

L https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?eventld=361657



maz¢ja, didéja jy skurdo rizika.
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1 pav. Isankstinés senatvés pensijos gavéjy skaicius
Duomeny saltinis: VSDFV

Valstybinés duomeny agentiiros duomenimis, didziausias skurdo rizikos lygis 2024 m. buvo 65
mety ir vyresniy asmeny amziaus grupéje. 2024 m. jis sudaré 36,9 proc. ir, palyginti su 2023 m.,
padidéjo 0,8 procentinio punkto. 50-64 mety amziaus asmeny grupéje skurdas taip pat yra nemazai
paplites. Nors duomeny apie prieSpensinio amziaus asmeny, kuriems iki pensinio amziaus liko
maziau nei 5 metai, skurdg néra, remiantis auksc¢iau nurodyta statistika $ioje amziaus grupéje (2 ir 3
pav.), galima teigti, kad skurdo rizika Sioje grupéje did¢ja. Taip pat minétoje amZziaus grupgje
paskutiniais metais skurdo lygis ( tiek absoliutus, tiek santykinis) Sioje amziaus grupéje didéjo.

Skurdo rizikos lygis
50-64 m.amziaus grupeéje, proc.
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2 pav. Priespensinio amZiaus asmeny skurdo
rizikos lygis
Duomeny Saltinis: VDA
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3 pav. Priespensinio amziaus asmeny absoliutaus
skurdo rizikos lygis
Duomeny saltinis: VDA

Pazymétina, kad nemaza dalis Europos Sajungos $aliy savo nedarbo socialinio draudimo
sistemose taiko ilgesne nedarbo iSmoky mokejimo trukme vyresnio amziaus iSmoky gavéjams
(Portugalija, Austrija, Cekija, Liuksemburgas, Lenkija, Pranciizija, Slovénija, Suomija, Airija).
Vidutiné $iy i8$moky mokéjimo pratgsimo trukmé yra apie 7,72 ménesio (ilgiausia pratesimo trukmé
Slovénijoje 13 mén., Kroatijoje, Nyderlanduose, Airijoje, Pranciizijoje — iki senatvés pensijos
amziaus). Lietuvoje prieSpensinio amziaus asmenims nedarbo draudimo iSmokos mokejimas
pratesiamas dvejais ménesiais, t. y. i§ viso nedarbo draudimo iSmoka Siems asmenims gali biti
mokama 11 ménesiy.

Atsizvelgiant | Europos Saliy praktikg ir siekiant paskatinti prieSpensinio amziaus asmenis
nesirinkti iSankstinés senatvés pensijos, juos ilgiau i$laikyti darbo rinkoje bei padéti nuo jos nenutolti,
Istatymo projektu sitloma pratesti papildomai dar 4 ménesiais Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje nustatyta nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo
pratesimo laikotarp] bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo socialinio draudimo
1Smokos moké&jimo termino pabaigos dieng iki senatvés pensijos amziaus like ne daugiau kaip 5 metai,
jeigu jiems nepaskirta iSankstiné senatvés pensija ir nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo termino
pabaigos dieng jie turi ne trumpesnj kaip 20 mety pensijy socialinio draudimo stazq. Tokiu budu,
bendra papildoma nedarbo iSmokos trukmé prieSpensiniame amziuje sudarys 6 ménesius ($iuo metu
ji yra 2 ménesiai).

Papildoma reikalavimg siejant su bendru asmens jnasu j socialinio draudimo sistemg nedarbo
draudimo i§mokos pratgsimui prieSpensinio amziaus asmenims taiko nemaza dalis Europos Saliy
(Portugalija, Austrija, Liuksemburgas, Lenkija, Slovénija, Kroatija), dalis jy taiko ilgesnj socialinio
draudimo staZzo reikalavimg (Slovénija — 25-28 metus, Kroatija — 32 metus). Jstatymo projekte
siillomas 20 mety pensijy socialinio draudimo stazas yra Zenkliai maZesnis nei biitinasis staZas
senatvés pensijai gauti (2025 metais butinasis stazas yra 34 m.). Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos duomenimis, 2025 m. sausio mén. buvo apie 130 takst. nedarbo socialiniu draudimu
drausty 60-65 m. asmeny, i§ jy 119,6 tukst. (apie 92 proc.) asmeny turéjo sukaupg 20 m. pensijy
socialinio draudimo staza. Prognozuojama, kad, pritarus $iam Jstatymo projektu teikiamam sidlymui,
ilgesnés trukmés nedarbo socialinio draudimo iSmoka kasmet galéty gauti apie 11.4 tukst.
prieSpensinio amziaus bedarbiy.

2. Pazymeétina, kad viena i$ priezasciy, kodél bedarbis Lietuvoje atsiduria Zemiau skurdo rizikos
ribos, yra ta, jog dalis bedarbiy gauna labai mazas nedarbo draudimo iSmokas, kuriy dydis priklauso
nuo buvusio darbo uzmokescio. Nors valstybinio socialinio draudimo sistemoje yra numatytos
valstybinio socialinio draudimo jmoky ,,grindys®, kad dirbantys asmenys galéty gauti socialines

2 https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/social-protection-20-unemployment-and-minimum-income-
benefits
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garantijas, priklausan¢ias nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos (toliau — MMA) dydzio, taciau valstybinio socialinio draudimo sistemoje yra
numatyty valstybinio socialinio draudimo jmoky ,.grindy“ i§iméiy. Dél maZesniy $iy asmeny
valstybinio socialinio draudimo jmoky, netek¢ darbo jie gauna ir mazesnes nedarbo draudimo
1Smokas.

Siuo metu maziausias nedarbo draudimo i$moky dydis yra susijes su nedarbo draudimo
iSmokos pastovios dalies dydziu — 23,27 proc. MMA, t. y. 241,54 Eur. Nustacius minimalig nedarbo
draudimo iSmoka, atitinkancig 5 bazinés socialinés iSmokos (toliau — BSI) dydzius (2025 m. BSI
dydis 70 Eur, 5 BSI — 350 Eur), padidéty maziausias nedarbo draudimo i§mokas gaunanciy bedarbiy
galimybés patenkinti biitiniausius asmeninius vartojimo poreikius ir sumazety rizika, kad laikinai
darbo neturintys zmonés patirs skurdg ir (ar) socialing atskirt;. Minimalios nedarbo draudimo iSmokos
didinimas jtakoty apie 4,65 tikst. nedarbo draudimo iSmoky gavéjy.

3. Siekiant nedarbo draudimo iSmoky ,,luby‘ ir sitlomy ,,grindy* balanso, 0 taip pat didinti
nedarbo iSmoky sasaja su prarastomis dél nedarbo pajamomis, siiloma pakeisti maksimaly nedarbo
draudimo iSmoky dydj ir nustatyti, kad jis negali virSyti 70 proc. Lietuvos Respublikos valstybés
socialiniy fondy biudzety rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtinto vidutinio Salies darbo uzmokescio
(toliau — VDU), taikomo apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skaiéiuoti
tais metais, kuriais asmuo jgijo bedarbio statusa.

Pagal dabartinj teisinj reguliavimg nedarbo draudimo i§moky maksimaltis dydziai keiciasi kas
ketvirtj (t. y. 4 kartus per metus) ir sukuria papildoma administracing nasta bei lemia skirtingas
nedarbo draudimo i8mokas bedarbiams, kurie skirtingais laikotarpiais gavo vienodas pajamas. 2025
m. patvirtintas VDU dydis yra 2108,88 Eur, todél maksimali nedarbo draudimo iSmoka galéty siekti
1476,22 Eur, t. y. bty 125,16 Eur didesné nei 2025 m. Il ketvir¢io maksimali nedarbo draudimo
iSmoka. Toks maksimalios nedarbo draudimo iS$mokos didinimas paliesty apie 1,3 tikst. asmeny.

4. Atsizvelgiant | nedarbo socialinio draudimo sistemos pagrindinis tikslg - garantuoti pajamas
apdraustiesiems asmenims nedarbo atveju ir siekiant stiprinti sgsaja tarp apdraustyjy asmeny
sumokeéty valstybinio socialinio draudimo jmoky ir gaunamy valstybinio socialinio draudimo iSmoky,
siiloma mazinti pastoviosios, nuo buvusiy pajamy nepriklausancios, nedarbo draudimo iSmokos
procenting dalj, kuri $iuo metu yra 23,27 proc. Kintama nedarbo draudimo i§mokos dalis $iuo metu
apskaiCiuojama taip: 1-3 nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 38,79 procento apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy; 4-6 ménesj — 31,03 proc.; 7-9 ménesj — 23,27 proc.

Siekiant aiSkesnio reguliavimo (atsisakant skai¢iy po kablelio), sitiloma nustatyti 15 proc.
MMA pastovig nedarbo draudimo iSmokos dalj, tuo paciu didinant kintamosios nedarbo draudimo
18Smokos dalies svorj: pirmag—trecig nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo meénesj 45 procentus
apdraustojo vidutiniy meénesiniy draudZiamyjy pajamy, ketvirtag—SeSta nedarbo draudimo iSmokos
mokeéjimo meénes] — 35 procentus, septintag—devintg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj —
25 procentus.

Nedarbo draudimo iSmokos kintamoji dalis, paremta didesnémis ankstesnémis valstybinio
socialinio draudimo jmokomis ir indéliu j valstybinio socialinio draudimo sistema, leis uztikrinti
tampresn] ry$j tarp dél nedarbo prarasty pajamy ir gaunamy iSmoky, ypa¢ pradiniu darbo netekimo
laikotarpiu. Sitlomi nedarbo draudimo iSmoky dydziy procentiniai dydziai salygoja stipresne
socialing apsauga pirmaisiais trimis nedarbo ménesiais, ta¢iau vélesniais nedarbo draudimo i$moka
mazinama kiek sparc¢iau nei dabar, taip sukuriant didesn¢ paskatg bedarbiams grjzti j darbo rinka.

5. 2024 m. birzelj mén. atlikta Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos nedarbo
draudimo iSmoky statistikos analizé parodé, kad i§ 79,1 tiikst. bedarbiy ta ménesj gavusiy nedarbo
draudimo i18moka, 49 tiikst. Siy asmeny gavo nedarbo iSmokg ne tik 2024 m., bet ir dar bent kartg
2020 - 2023 m. laikotarpyje: i§ jy 8,3 tukstancio gavo trejy, o 3,7 tikstancio ketveriy mety
laikotarpyje (4 pav.). IS asmeny, kurie gavo nedarbo iSmokg daugiau negu vieng kartg 2020-2023
m. laikotarpyje 60 proc. atleidimy buvo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 55
str. (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasé¢iy), 11 proc. — DK 69 str.
(terminuotos darbo sutarties pasibaigimas), 10 proc. — DK 54 str. (darbo sutarties nutraukimas Saliy
susitarimu).




Nedarbo iSmokos gavéjai, gave Sia iSmoka
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4 pav. Pakartotinis nedarbo draudimo
ismoky gavimas
Duomeny Saltinis: VSDFV

Ivertinus nedarbo draudimo iSmoky mokéjimo pakartotinumo tendencijas ir tai, kad 2024 m.
nedarbo socialinio draudimo rasies rezultatas (pajamos-sanaudos) yra neigiamas (-20,8 min.) bei
siekiant nedarbo draudimo iSmoky taiklumo bei didesnio paskaty dirbti balanso, 0 taip pat — nedarbo
draudimo i$moky didesnio suderinimo su pagrindiniais valstybinio socialinio draudimo principais,
sitiloma j nedarbo draudimo stazg nejskaidiuoti laikotarpiy, per kuriuos apdraustasis gavo nedarbo
draudimo iSmokas, taip pat j apdraustojo draudziamasias pajamas, skai¢iuojamas nedarbo draudimo
iSmokai gauti, nejskaiciuoti nedarbo draudimo iSmokos. Pazymeétina, kad praktikos i nedarbo
draudimo staza nejskaiciuoti laikotarpiy, per kuriuos apdraustasis gavo nedarbo draudimo iSmokas
bei 1 apdraustojo draudZiamgsias pajamas, skaiiuojamas nedarbo draudimo iSmokai gauti,
nejskai¢iuoti nedarbo draudimo i$mokos, laikosi dauguma Europos Sajungos 3aliy®. Si priemoné
taikoma, kad anksciau mokéta nedarbo draudimo iSmoka nemokéjus jmoky nesudaryty galimybés
jgyti teisés | kitg nedarbo iSmoka, taip iSbalansuojant bedarbiy paskatas dirbti ir sukuriant
neskatinancig grjzti j darbo rinkg sistema ir kad ilgesniy nedarbo draudimo ismoky gavimo laikotarpiy
jskaitymas j nedarbo draudimo stazg, nemokant jmoky, nekelty grésmiy socialinio draudimo fondy
tvarumui. Nedarbo draudimo iSmokos néra laikomos draudZiamosiomis pajamomis, nes jos néra
uzdirbtos pajamos, o socialinés apsaugos priemoné, nuo jy néra mokamos socialinio draudimo
jmokos. Sis sitilymas grindziamas tuo, kad nedarbo draudimo imokos yra skirtos laikinai padéti
asmenims, netekusiems darbo, o ne prisidéti prie nedarbo draudimo stazo pakartotinei nedarbo
draudimo iSmokai kaupimo ar pakartotinés nedarbo draudimo iSmokos didinimo ,neskatinant
bedarbiy grjzti | darbo rinka. Be to, draudimo staZas daznai apibréZiamas kaip laikotarpis, per kurj
asmuo buvo darbo santykiuose (dirbo) ir mokéjo socialinio draudimo jmokas. Nedarbo draudimo
1Smokos savo pobiidZiu skiriasi nuo kity socialinio draudimo iSmoky (ligos, motinystés, tévystes,
vaiko priezitiros, dalinio darbo), nes yra mokamos nutraukus darbo santykiams. Kadangi nedarbo
draudimo i8mokos mokamos asmens nedarbo atveju, jos j nedarbo draudimo stazg neturéty bati
itraukiamos.

6. Siekiant nedarbo draudimo iSmoky taiklumo bei didesniy paskaty dirbti balanso, sitiloma
nustatyti, kad teis¢ j nedarbo draudimo iSmokg jgyty Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave nedarbo
draudimu drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems
nepasitlé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu jie iki bedarbio statuso
igijimo dienos turi ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo stazg per paskutinius 24 ménesiy
(vietoje buvusiy 30 mén.).

12 ménesiy per 24 ménesius nedarbo draudimo stazo laikotarpj sitiloma jvesti atsizvelgiant j
Europos Saliy praktika, nes didelé dalis Saliy, kuriose nustatytas 12 ménesiy minimalus nedarbo
draudimo stazas, reikalaujama jj surinkti per 24 ménesiy laikotarpj (Cekija, Danija, Rumunija,

3 https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/
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Portugalija ir Austrija). Pazymétina, kad nuostatos dél minimaliy stazo reikalavimy (per 24 mén.
laikotarpj) yra jtvirtintos ir kitoms valstybinio socialinio draudimo iSmokoms (motinystés, vaiko
priezitiros, tévystés ir kt.). Atsizvelgiant j sitilomg nustatyti 24 ménesiy laikotarpj, per kurj turi buti
surinktas nedarbo draudimo stazas, atitinkamai sitiloma skaiciuoti apdraustojo vidutines ménesines
draudziamasias pajamas kaip 24 ménesiy, pra¢jusiy iki uzpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo
bedarbio statuso jgijimo dienos, vidurkj. Tuo atveju, kai nedarbo draudimo iSmoka bty skiriama
pakartotinai (j laikotarpj nedarbo draudimo stazui apskaiciuoti patekty visas arba dalis laikotarpio, uz
kurj yra priskaiciuota ankstesné nedarbo draudimo iSmoka), bedarbis jgyty teis¢ j nedarbo draudimo
iSmoka, jei nuo laikotarpio, uz kurj apskai¢iuota ankstesné nedarbo draudimo iSmoka, pradzios iki
bedarbio statuso jgijimo dienos jo jgytas nedarbo draudimo stazas buty ne trumpesnis kaip 12
meénesiy.

7. Siekiant paskatinti asmenis aktyviau grjzti j darbo rinka, sitiloma pakeisti nedarbo socialinio
draudimo iSmokos mokéjimo atnaujinimo teisinj reguliavimg numatant bedarbiams nutrauktos
nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo atnaujinima neribojant atnaujinimy skaiciaus, kol jis/ji jgyty
teis¢ j naujg nedarbo draudimo i§moka (sukaupty reikalaujamg minimaly staza).

Kai bedarbiui, i§ naujo jgijusiam bedarbio statusa, biity nustatyta teisé j nauja nedarbo
draudimo i8moka (esant Nedarbo draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytai saglygai),
anksciau bedarbiui mokétos nedarbo draudimo i§mokos mokéjimas biity nutraukiamas vadovaujantis
Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 9 straipsnio 2 dalies 3 punktu ir jam baty skiriama bei mokama
nauja nedarbo draudimo iSmoka. D¢l to, esant $iai aplinkybei, anks¢iau nutrauktos nedarbo draudimo
iSmokos mokéjimas nebiity atnaujinamas.

Taip pat sitloma_atsisakyti 12 ménesiy termino (laukimo laikotarpio), kuriam praéjus buvo
galima skirti nedarbo draudimo iSmoka pakartotinai (Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 10
straipsnis). Nurodytas reikalavimas netikslingas, nes jj pakeicia reikalavimas bedarbiui jgyti nauja
nedarbo draudimo stazg nedarbo iSmokai gauti (zr. $ios aiskinamojo rasto dalies 6 punktg).

8. Siekiant teisinio aiSkumo ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky skyrimo sistemiskumo,
siiloma numatyti papildoma salyga teisei j nedarbo socialinio draudimo i§moka nustatyti. Sitiloma,
kad teis¢ ] nedarbo draudimo i8mokag jgyty Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave nedarbo draudimu
drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems nepasitlé
tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, jie dél nedarbo draudimo ismokos
skyrimo kreipiasi ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo bedarbio statuso jgijimo dienos ir jeigu jie
atitinka bent vieng i§ Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 d. 1-3 punktuose nustatyty
salygy. Pazymeétina, kad nuostatos dél 12 mén. kreipimosi termino iSmokai skirti yra jtvirtintos kitoms
valstybinio socialinio draudimo iSmokoms (ligos, netekto dalyvumo periodinéms kompensacijoms ir
kt.). Neribotas nedarbo draudimo ismoky mokéjimas uz praeitj yra ydingas, nes nedarbo draudimas
yra skirtas padéti asmenims, kurie konkreciu metu neturi darbo ir aktyviai jo ieSko, 0 bedarbio pareigy
vykdyma turi galimybe patikrinti atsakingos institucijos.

8. 2024 m. balandzio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1233 dél
vienos praSymy iSduoti vieng leidimg treciyjy valstybiy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje teikimo procediiros ir dél valstybéje nar¢je teis€tai gyvenanciy treCiyjy valstybiy
darbuotojy bendry teisiy (toliau - 2024/1233 Direktyva) tikslas - nustatyti vieno leidimo treciyjy
valstybiy pilieiams gyventi darbo tikslais valstybés narés teritorijoje teikimo procediirg; valstybéje
nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy valstybiy darbuotojy bendras teises, grindZziamas vienodu poZiiiriu,
kaip ir j tos valstybés narés pilie¢ius. Si direktyva - tai 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti vieng leidima tre¢iyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dé¢l valstybéje naréje teisétai
gyvenanciy tre¢iyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy (OL L 343, 2011 12 23, p. 1) (toliau - 2011/98/ES
Direktyva), kuri iSdéstoma nauja redakcija.

2011/98/ES Direktyvos 12 straipsnis buvo perkeltas Nedarbo socialinio draudimo jstatymu.
2024/1233 direktyvos 12 straipsnis atitinka 2011/98 direktyvos 12 straipsnj (Direktyvos 2024/1233
I priedas Atitikties lentele).

Siekiant tinkamo 2024/1233 Direktyvos perkélimo j nacionaline teise, Nedarbo socialinio




draudimo jstatymas papildomas priedu, kuriame nurodoma, kad Nedarbo socialinio draudimo
jstatymu jgyvendinama minéta direktyva.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto rengimg inicijavo ir jj parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

1. Siuo metu galiojan¢io Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnyje nustatyta, kad
apdraustojo draudziamosios pajamos yra visos asmens pajamos ir kitos sumos, nuo kuriy nustatyta
tvarka priskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos nedarbo
draudimui, taip pat priskaiciuotos nedarbo draudimo iSmokos ir dalinio darbo iSmokos, priskaiciuotos
ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko priezitiros i§mokos, priskaic¢iuotos ligos
dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos iSmokos.

2. Nedarbo draudimo stazas apibréziamas kaip laikotarpiai, per kuriuos mokamos arba pagal
Istatymus tur¢jo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos nedarbo draudimui, taip pat
laikotarpiai, per kuriuos apdraustasis gavo $io ir kity socialinio draudimo jstatymy nustatytas nedarbo
draudimo ir dalinio darbo iSmokas, ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko
priezitiros iSmokas, ligos d¢l nelaimingy atsitikimy darbe arba profesinés ligos iSmokas.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyty
individualiy jmoniy savininky, mazyjy bendrijy nariy ir tikiniy bendrijy tikryjy nariy, kurie yra
draudziami nedarbo draudimu, nedarbo draudimo stazas nustatomas pagal sumokétas nedarbo
draudimo jmokas. Jeigu Sios jmokos jmokétos nuo MMA dydzio sumos, jgyjamas vieno ménesio
nedarbo draudimo stazas. Tais atvejais, kai Sios imokos jmokétos nuo mazesnés arba didesnés negu
MMA sumos, nedarbo draudimo stazas nustatomas proporcingai mazesnis arba didesnis.

Nedarbo draudimo stazas taip pat nustatomas pagal ligos, profesinés reabilitacijos, motinystes,
tévystes, vaiko priezitiros, ligos dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, nedarbo ir dalinio
darbo socialinio draudimo iSmoky i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto gavimo
laikotarpius. Nedarbo draudimo stazas apskai¢iuojamas Nedarbo socialinio draudimo iSmoky
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1656 ,,D¢él Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo iSmoky nuostaty
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

3. Teise j nedarbo draudimo i8mokg turi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave nedarbo draudimu
drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems nepasitlé
tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu jie atitinka bent vieng 1§ Siy
salygy:

1) iki bedarbio statuso jgijimo dienos turi ne maZesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo staza
per paskutinius 30 ménesiy;

2) baigé¢ privalomaja prading karo tarnybg ar alternatyviaja kraSto apsaugos tarnybg arba buvo
paleisti i§ nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindinj karinj
parengtuma.

4. Nedarbo draudimo iSmoka mokama 9 ménesius (Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 7
straipsnio 2 dalis). Bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo draudimo iSmokos
mokéjimo termino pabaigos dieng iki senatvés pensijos amziaus yra lik¢ ne daugiau kaip 5 metai,
nedarbo draudimo iSmokos moké¢jimas pratesiamas dar 2 ménesiams, jeigu asmeniui nepaskirta
iSankstiné senatvés pensija pagal Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo senatvés
pensijy iSankstinio mokéjimo jstatyma (iki 2017 m. gruodZio 31 d.) arba pagal Lietuvos Respublikos
socialinio draudimo pensijy jstatyma (nuo 2018 m. sausio 1 d.).

5. Vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 8 straipsniu, nedarbo draudimo iSmoka
apskaiciuojama kaip pastovios ir kintamos daliy suma. Pastovig nedarbo draudimo iSmokos dalj
sudaro 23,27 procento ménes], uz kurj mokama nedarbo draudimo iSmoka, galiojancios Lietuvos



8

Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos. Kintama nedarbo draudimo
iSmokos dalis apskai¢iuojama taip:

a) pirma—trecig nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 38,79 procento apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy;

b) ketvirtg—Sestg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 31,03 procento apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy;

C) septintag—devintg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 23,27 procento apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy.

Apdraustojo vidutinés ménesinés draudziamosios pajamos apskaiciuojamos kaip 30 ménesiy,
pra¢jusiy iki uzpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio statuso igijimo dienos, vidurkis.
Jeigu kurj nors ménesj draudziamyjy pajamy néra, jos prilyginamos nuliui.

Kiekvienu i§ nurodyty laikotarpiy mokama nedarbo draudimo iSmoka negali buti didesné kaip
58,18 procento Valstybés duomeny agentiiros skelbiamo vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io duomenis) Salies tkyje, galiojusio
uzpraeitg kalendorinj ketvirt] nuo bedarbio statuso jgijimo dienos.

Nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas nutraukiamas, kai bedarbiui Uzimtumo jstatymo
nustatyta tvarka panaikinamas bedarbio statusas, pasibaigia nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo
terminas, jeigu jis negali biiti pratestas Sio jstatymo nustatyta tvarka. Kai nedarbo draudimo iSmokos
mokéjimas buvo nutrauktas, nedarbo draudimo iSmoka pakartotinai gali biiti paskirta bedarbiui,
atitinkaniam Nedarbo draudimo jstatymo 5 straipsnyje nustatytas salygas, pakartotinai
jsiregistravusiam UZimtumo tarnyboje, jgijusiam bedarbio statusg ir pateikusiam praSyma skirti
nedarbo draudimo iSmoka, po 12 ménesiy nuo ankstesnés nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo
nutraukimo dienos

6. Siuo metu galiojanéio Nedarbo socialinio draudimo 6 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
bedarbiams, nurodytiems $io jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte, atleistiems i$ darbo (tarnybos)
dél darbuotojo (tarnautojo) kaltés, nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti praéjus 3 ménesiams
nuo jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos, tac¢iau ne anks¢iau negu nuo bedarbio statuso jgijimo
dienos. Nedarbo socialinio draudimo jstatyme néra nustatytas terminas, per kurj bedarbis gali kreiptis
del nedarbo socialinio draudimo iSmokos skyrimo.

7. Nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas nutraukiamas, kai bedarbiui Uzimtumo jstatymo
nustatyta tvarka panaikinamas bedarbio statusas, pasibaigia nedarbo draudimo iSmokos mokeéjimo
terminas, jeigu jis negali biiti pratestas $io jstatymo nustatyta tvarka. Nutrauktos dél Uzimtumo
Istatymo 24 straipsnio 4 dalies 1, 2, 4 ir 13 punktuose nustatyty atvejy nedarbo draudimo iSmokos
mokéjimas atnaujinamas visiems bedarbiams, 1§ naujo jgijusiems bedarbio statusg per 6 ménesius po
nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo nutraukimo, nuo bedarbio statuso jgijimo dienos, o Sis
atnaujinimas gali biiti taikomas du kartus (Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnis).

8. Kai nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas buvo nutrauktas, nedarbo draudimo iSmoka
pakartotinai gali biiti paskirta bedarbiui, turinciam teis¢ ] Sig 1Smoka, pakartotinai jsiregistravusiam
UZzimtumo tarnyboje, jgijusiam bedarbio statusg ir pateikusiam prasyma skirti nedarbo draudimo
1Smoka, po 12 ménesiy nuo ankstesnés nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo nutraukimo dienos.

9. 2024/1233 Direktyvos 18 straipsnyje nustatyta, kad valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty
Istatymai ir kiti teisés aktai, bitini, kad 2 straipsnio 2 punkto, 3 straipsnio 2 ir 5 daliy, 4 straipsnio 1,
2 ir 4 daliy, 5 straipsnio 2, 3 ir 4 daliy, 6 straipsnio 1 dalies, 7 straipsnio 1 dalies, 8 straipsnio 2, 3 ir
4 daliy, 9 straipsnio, 10 straipsnio, 11 straipsnio 1 dalies d punkto ir 2—6 daliy, 12 straipsnio 1 dalies
a, b, g ir h punkty, 12 straipsnio 2 dalies d punkto ii papunkcio, 13, 14, 16 ir 17 straipsniy bty
laikomasi ne véliau kaip 2026 m. geguzés 21 d. ir nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty
nuostaty teksta.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sitloma:

1. Siekiant nedarbo draudimo iSmoky taiklumo bei didesnio paskaty dirbti balanso, sitiloma
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pakeisti Nedarbo socialinio draudimo 3 straipsnio 2 ir 4 dalis, nustatant, kad j nedarbo draudimo
stazg nejskaiciuojami laikotarpiai, per kuriuos apdraustasis gavo nedarbo draudimo iSmokas, taip pat
1 apdraustojo draudziamgsias pajamas, skai¢iuojamas nedarbo draudimo iSmokai gauti,
nejskai¢iuojamos nedarbo draudimo iSmokos.

2. Siekiant stiprinti sgsajg tarp apdraustyjy asmeny sumokéty socialinio draudimo jmoky ir
gaunamy socialinio draudimo i$mokuy, sitiloma nustatyti, kad pastoviaja nedarbo draudimo iSmokos
dalj sudaro 15 procenty ménesj, uz kurj mokama nedarbo draudimo iSmoka, galiojancios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesings algos.

Kintamaja nedarbo draudimo iSmokos dalies apskaic¢iavimg sitiloma nustatyti taip:

a) pirma—tre¢ig nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 45 procentai apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamuy;

b) ketvirtag—Sesta nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 35 procentai apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy;

¢) septintag—devintg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 25 procentai apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy.

3. Siekiant padidinti maziausias nedarbo draudimo iSmokas gaunanciy asmeny pajamas bei
nedarbo draudimo i§moky ,,luby* ir siiilomy ,,grindy* balanso, sitiloma pakeisti Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 8 straipsnj 6 dalj ir nustatyti, kad kiekvienu nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo
laikotarpiu mokama nedarbo draudimo iSmoka negali bati didesné kaip 70 procenty Lietuvos
Respublikos valstybés socialiniy fondy biudzety rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtinto VDU,
taikomo apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skai¢iuoti tais metais,
kuriais asmuo jgijo bedarbio statusg, ir negali buti mazesné uz 5 BSI, galiojan¢ius ménesj, uz kurj
mokama nedarbo draudimo iSmoka.

Prognozuojama, kad minimalios nedarbo draudimo iSmokos didinimas jtakoty apie 4,65 tiikst.
nedarbo draudimo i$moky gavéjy, 0 maksimalios nedarbo draudimo iSmokos didinimas - apie 1,3
tukst. asmeny.

4. Stiprinant socialing apsaugg nedarbo atveju prieSpensinio amziaus asmenims, paskatinti
prieSpensinio amziaus asmenis nesirinkti iSankstinés senatvés pensijos, juos ilgiau islaikyti darbo
rinkoje bei padéti nuo jos nenutolti, sitiloma pratesti papildomai dar 4 ménesiais Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje nustatyta nedarbo draudimo iSmokos moké&jimo pratesimo
laikotarpj bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo socialinio draudimo iSmokos
mokeéjimo termino pabaigos dieng iki senatvés pensijos amziaus lik¢ ne daugiau kaip 5 metai, jeigu
jiems nepaskirta iSankstiné senatvés pensija ir nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo termino
pabaigos dieng jie turi ne trumpesnj kaip 20 mety pensijy socialinio draudimo stazq.

Prognozuojama, kad ilgesnés trukmés nedarbo draudimo iSmoka kasmet galéty gauti apie 11,4
tiikst. prieSpensinio amziaus bedarbiy.

5. Siekiant nedarbo draudimo i$Smoky taiklumo bei didesniy paskaty dirbti balanso, [statymo
projektu sitiloma nustatyti, kad teis¢ | nedarbo draudimo iSmokg turi Uzimtumo tarnyboje
jsiregistrave nedarbo draudimu drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo
tarnyba jiems nepasitilé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu jie iki
bedarbio statuso igijimo dienos turi ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo staza per
paskutinius 24 ménesiy.

Atsizvelgiant | sililomg nustatyti 24 ménesiy laikotarpj, per kurj turi buti surinktas nedarbo
draudimo stazas, atitinkamai sitiloma skaiCiuoti apdraustojo vidutines ménesines draudziamasias
pajamas kaip 24 ménesiy, pra¢jusiy iki uZpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio statuso
jgijimo dienos, vidurkj. Tuo atveju, kai nedarbo draudimo iSmoka bty skiriama pakartotinai (j
laikotarpj nedarbo draudimo stazui apskaiciuoti patekty visas arba dalis laikotarpio, uz kurj yra
priskai¢iuota ankstesné nedarbo draudimo iSmoka), bedarbis jgyty teis¢ j nedarbo draudimo iSmoka,
jei nuo laikotarpio, uz kurj apskai¢iuota ankstesné nedarbo draudimo iSmoka, pradzios iki bedarbio
statuso jgijimo dienos jo jgytas nedarbo draudimo stazas biity ne trumpesnis kaip 12 ménesiy.

Siekiant paskatinti asmenis grjzti j darbo rinka, Jstatymo projektu sitiloma pakeisti Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 2 dalj ir nustatyti, kad nutrauktos pagal Nedarbo socialinio
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draudimo jstatymo 9 straipsnio 2 dalies 1 punktg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas galéty biti
atnaujinamas bedarbiams, i$ naujo jsiregistravusiems Uzimtumo tarnyboje neribojant atnaujinimy
skaiciaus (dél to pripazjstama netekusia galios Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 3
dalis), isskyrus atvejus, kai bedarbis jgyja teis¢ j nedarbo draudimo i§moka esant Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytai sglygai. Kai bedarbiui buity nustatyta teisé
] nauja nedarbo draudimo iSmoka, ankstesnés nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas bty
nutraukiamas.

Taip pat sitiloma atsisakyti 12 ménesiy termino (laukimo laikotarpio), kuriam pra¢jus buvo
galima skirti nedarbo draudimo i§mokg pakartotinai, dél to pripaZjstamas netekusiu galios Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnis.

6. Siekiant teisinio aiSkumo ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky skyrimo sistemiskumo,
sitiloma nustatyti, kad teis¢ j nedarbo draudimo i8mokg jgyty UZimtumo tarnyboje jsiregistrave
nedarbo draudimu drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba
jiems nepasiiilé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, jie dél nedarbo
draudimo ismokos skyrimo kreipiasi ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo bedarbio statuso jgijimo
dienos ir jeigu jie atitinka bent vieng i§ Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 d. 1-3
punktuose nustatyty salygy.

7. Siekiant teisinio ekonomiskumo bei vadovaujantis subsidiarumo principu, sitiloma, kad Siuo
metu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1656 ,,.D¢l Nedarbo
socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo iSmoky nuostaty patvirtinimo® patvirtintus
Nedarbo socialinio draudimo i$moky ir Dalinio darbo iSmoky nuostatus tvirtinty ne Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, o socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintose nedarbo draudimo i$moky, taip pat dalinio
darbo i$moky skyrimo ir mokéjimo tvarkose biity nustatytas i§ esmés toks pats teisinis reguliavimas,
koks jtvirtintas Siuo metu galiojanciame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1656 ,,D¢él Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo iSmoky
nuostaty patvirtinimo*.

8. Igyvendinant 2024/1233 Direktyvos 18 straipsnj, atlickami techninio pobtdzio pakeitimai —
patikslinamas Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 1 straipsnis ir nurodytas jstatymas papildomas
Jstatymo priedu.

Priimto jstatymo jsigaliojimas

1. Atsizvelgiant | tai, kad, jgyvendinant [statymo projektu teikiamus sitilymus, reikés tobulinti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacines sistemas, taip pat perskai¢iuoti
asmenims paskirtus nedarbo draudimo iSmoky dydzius, sitiloma, kad priimtas jstatymas, iSskyrus
priimto jstatymo 1 ir 12 straipsnius, jsigalioty 2026 m. liepos 1 d.

2. Atsizvelgiant j tai, kad pagal 2024/1233 Direktyvos 18 straipsnio 1 dalj, valstybés narés turi
uztikrinti, kad jstatymai ir kiti teisés aktai, perkeliantys Sios direktyvos nuostatas, jsigalioty ne véliau
kaip 2026 m. geguzés 21 d, Istatymo projekto 13 straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad priimto jstatymo
1 ir 12 straipsniai (Jstatymo papildymas priedu) jsigalios 2026 m. geguzés 21 d.

Priimto jstatymo taikymas

Siekiant uztikrinti sklandy nedarbo draudimo iSmoky mokéjima jsigaliojus jstatymui, Istatymo
projekto 13 straipsnio 4-9 dalyse sitiloma nustatyti priimto jstatymo taikyma apibrézianéias nuostatas.
Istatymo projektu sitiloma, kad priimto jstatymo nuostatos bty taikomos asmenims, kuriems
bedarbio statusas suteiktas 2026 m. liepos 1 d. ar véliau, iSskyrus [statymo projekto 13 straipsnyje
nustatytus atvejus, kai, siekiant uztikrinti asmeny teisétus likesCius, pozityvesnis teisinis
reguliavimas bus taikomas ir asmenims, bedarbio statusg jgijusiems iki jstatymo jsigaliojimo (pvz.,
jsigaliojus jstatymui, be atskiro asmens praSymo biity perskai¢iuojamos ir padidinamos iki jstatymo
jsigaliojimo paskirtos nedarbo draudimo iSmokos, kad jos pasiekty minimaly nedarbo draudimo
iSmokos dydi, padidésiantj priémus jstatyma; teis¢ i papildoma 4 ménesiy nedarbo draudimo iSmokos
mokéjimo pratgsima turés ir asmenys, kuriems bedarbio statusas suteiktas iki jstatymo jsigaliojimo ir
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nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas atnaujinamas jsigaliojus jstatymui).

Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas [statymo projektu teikiamy sitilymy jgyvendinimas

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kasmet stebés nedarbo draudimo iSmoky gavéjy
skai¢iy, skurdo rodiklius tarp bedarbiy, bei nedarbo socialinio draudimo rasies jmoky ir iSmoky
balansa ir, esant poreikiui, teiks aktualius pakeitimus dél nedarbo socialinio draudimo sistemos
tobulinimo.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniuy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy bty iSvengta

Priémus jstatymg, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamas priimto jstatymo poveikis
aptartas Sio aiSkinamojo rasto 1 ir 4 punktuose.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimtas jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsniu, atlikus
Istatymo projekto antikorupcinj vertinimg, nenustatyta, kad Istatymo projektu sitilomas teisinis
reguliavimas galéty kelti korupcijos rizikg.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos verslo salygoms ir verslo plétrai netures.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projekto nuostatos nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Istatymo projektu jgyvendinami:

1. Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2024 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 , D¢l Devynioliktosios Lietuvos
Respub-likos Vyriausybés programos*, 128 punktas;

2. Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 151 ,,Dé¢l
Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, 2.1.5 papunkcio veiksmas.

Atkreipiame démes;j j tai, kad 2025 m. geguzés 27 d. Europos Komisija oficialiai pritaré
Lietuvos pateiktiems 20212027 mety Europos Sgjungos fondy investicijy programos ir ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo ,,Naujos kartos Lietuva“ plano (toliau — ,,Naujos kartos Lietuva“
planas) keitimams, kuriy tvirtinimas Taryboje suplanuotas 2025 m. birzelio 20 d. Priémus S$iuos
keitimus, [statymo projektas prisidés prie ,,Naujos kartos Lietuva“ plano jgyvendinimo.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikes.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o istatymu projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projektu teikiami pasitilymai dél
galiojancCiy sgvoky apibréz¢iy keitimo, kurie bus suderinti su Valstybine lietuviy kalbos komisija iKi
Istatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui.
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11. Ar Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

[statymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés normoms.

Jstatymo projektu j nacionaling teis¢ perkeliamos Europos Sgjungos teisés akto — 2024/1233
Direktyvos — 18 straipsnio nuostatos, nurodytos prie Sio aiSkinamojo raSto pridétoje atitikties
lenteléje, esancioje ir Lietuvos narystés ES informacinéje sistemoje (LINESIS).

Istatymo projektas notifikuotinas Europos Komisijai iki 2026 m. geguzés 22 d.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymy igyvendinamujy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti

Pritarus Istatymo projektu teikiamiems pasiiilymams, iki 2026 m. birzelio 30 d.:

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybe
pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarima
Nr. 1656 ,,D¢l Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty ir Dalinio darbo iSmoky nuostaty
patvirtinimo*.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir socialinés apsaugos ir darbo
ministras patvirtinti nedarbo socialinio draudimo i§moky skyrimo ir mokéjimo tvarka ir dalinio darbo
1Smoky skyrimo ir mokéjimo tvarka.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondu 1éSu prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos preliminaris skai¢iavimai apie Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto 1éSy poreikj Istatymo projektu teikiamiems sialymams jgyvendinti:

1. Istatyme nustacius, kad bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo draudimo
1Smokos mokéjimo termino pabaigos dieng iki senatvés pensijos amziaus yra like ne daugiau kaip
5 metai, nedarbo draudimo iSmokos mokejimas biity pratgsiamas dar 4 ménesiams, papildomas lésy
poreikis 2026 m. sudaryty apie 7 min. Eur, o vélesniais metais — apie 14 min. Eur per metus.

2. Dél minimalios nedarbo draudimo i$mokos didinimo iki 5 BSI papildomas 1&éSy poreikis
2026 m. sudaryty apie 1,65 min. Eur, o vélesniais metais — apie 3,3 min. Eur per metus.

3. Dél nedarbo draudimo iSmokos maksimalaus dydzio pakeitimo j 70 proc. VDU dydzio,
taikomo apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skaiCiuoti, tvirtinamo
Valstybés socialiniy fondy biudzety rodikliy patvirtinimo jstatymu, papildomas 1&é8y poreikis 2026
m. sudaryty apie 1,35 min. Eur, o vélesniais metais — apie 2,7 min. Eur per metus.

4. Dél pastoviosios nedarbo draudimo iSmokos procentinés dalies sumazinimo iki 15 proc.
MMA bty sutaupyta 2026 m. apie 41,16 min. Eur, o vélesniais metais — apie 82,32 mln. 1&é8y per
metus, o dél kintamosios nedarbo draudimo iSmokos procentiniy daliy pakeitimo (pirma—trecia
nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo ménesj 45 proc. procentus apdraustojo vidutiniy ménesiniy
draudziamyjy pajamy, ketvirtag—Sestg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo ménesj — 35 procentus,
septintg — devintg nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo meénesj — 25 procentus) papildomas 1ésy
poreikis 2026 m. sudaryty apie 20,07 min. Eur, o vélesniais metais — apie 40,14 min. Eur per metus.

Istatymo projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy biudzety 1€8y neprireiks.

14, Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.
Rengiant [statymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai [statymo projekto Zodziai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering paieskos
sistemg, — ,,nedarbo socialinis draudimas®, ,,nedarbo socialinio draudimo iSmoka“.
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16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Neéra.



